Kolektivha zmluva
Uzatvorena dia 21.12. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

za zamestnancov - Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a
vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole Slovenského narodneho povstania, Mladeze 289, Stre¢no
zastipenou Janou Slovackovou, predsednickou odborovej organizacie, splnomocnencom pre
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla uznesenia ¢lenskej schédze zo
dna 21.12.2021 .

a

zamestnavatel’om — Zakladnou $kolou Slovenského nérodného povstania, so sidlom v
Strecne, Mladeze 289, zastupenou Mgr. MatiSom Cickom, riaditelom Skoly (d’alej
zamestnavatel’).

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. O
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 Statatu rady
Z0 0Z PSaV v Ziline, ktorym vybor odborovej organizéacie, jej $tatutarny organ, splnomocnil na
rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Slovackovi, predsedni¢ku odborovej
organizacie.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou zo dia 27. 12.
2001 a dodatku ¢. 1. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestndvatela oznaenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“ a namiesto kolektivnej
dohody skratka ,,KD*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuja, Ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatel’a
v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného casu,
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v préci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nad¢éas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za
stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditom 01.01.2022. U¢innost’ ¢lankov KZ kon¢i ditom 31.12.2022 .

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to
v zavislosti od pridelen¢ho rozpoc¢tu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi v ramci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ ¢.6 zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platove;j triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe
¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedtci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujliiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urceného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, (8 13 b OVZ2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za Cinnost’
uvéadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tato Cinnost’ vykonédva u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zacinajuiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,



d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’
vykondva u dvoch alebo u viacerych zac¢inajicich pedagogickych zamestnancov alebo
dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%.

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysent o
60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku ( § 19 OVZ).

Zamestnavatel mézZe so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za préacu
nad¢as. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcéas trvala, v tom
pripade mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 1 nepatri.

Nahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania ndhradného volna za pracu
nadcas, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi nahradné vol'no dva mesiace nad
rozsah §121 ods.4 ZP (spolu teda 6 kalendarnych mesiacov) nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nad¢as vykonana.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati za pracu v noci ( no¢né praca je praca vykondvand v ¢ase medzi
22. hodinou a 6. hodinou) priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16
oVv2z).

Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu (§ 17 OVZ).

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

e Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

e Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podl'a § 19 OVZ.

e Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za
Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.



Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.
a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak
ide o0 den pracovného pokoja
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o deni pracovného
pokoja.
Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace, takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vedaceho
zamestnanca (8 10 OVZ).

(2) Naucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky podl'a
prisunu financii zriad'ovatel'om.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu mzdoveho predpisu.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou.

(5) Zamestnancovi moéze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky), aj z dovodu nedostatku finanénych
prostriedkov.)

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie, alebo odobratie osobného priplatku.

(7) Vyska osobného priplatku sa stanovuje podl'a moznosti rozpoétu zamestnavatela.
Usporené mzdové prostriedky budi vyplatené vo forme odmien podla rozhodnutia
zamestnavatela.

Priplatok zacdinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platove;j triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérneho stupna zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec a
zaéinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatitt zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ktory pracuje v ZS SNP Streéno minimalne 6 rokov. Zamestnavatel
sa zavézuje v tomto pripade priznat’ zamestnancovi odmenu vo vyske jeho mesa¢ného funkéného
platu (8§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



Odmena za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych povinnosti
(1) Zamestnavatel ma moznost’ priznat’ odmenu za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti
alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce.
(820 ods. 1 pism. a/OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca na zaklade pisomnej ziadosti
zrazat’ prispevky pre odborova organizaciu.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam ur¢il (8 130 ods.7 ZP a § 131 0ds.7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzh’adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) Sestnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnévatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Pracovny pomer na dobu urcita / § 71ZP
(1) Pracovny pomer na dobu uréitii, d’alsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na dobu ur¢iti do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle 8§ 48 ods.4 pism. d)
ZP bude mozné uzatvarat’ so zamestnancami vykonavajucimi funkciu: asistent ucitel'a
( kazdoro¢na zmena poctu ziakov vyzadujtcich individudlnu starostlivost)).

Clanok 12
Prax nepedagogickych zamestnancov
(1) Nepedagogicki zamestnanci zaradeni do 1. platovej triedy do 32 rokov praxe sa
zarad'uju do 11.platového stupiia nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov o jeden tyzden.

(2) V z&ujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u nepedagogickych zamestnancov o 2 tyzdne.

(3) Zamestnavatel umozni Cerpat’ zamestnancovi, v c¢ase Skolského vyucovania, v
nevyhnutnom pripade jeden cely den pracovné vol'no bez straty naroku na mzdu.



(4) Zamestnavatel’ umozni Cerpat’ zamestnancovi v ¢ase vyucovania pracovné vol'no jeden
cely denn z tychto konkrétnych dévodov: sprevadzanie dietata prvy deil v Skole (prvy
ronik zakladnej Skoly) a pohreb clena rodiny ( otec, mama, manzel/ka, deti).
Zastupovanie za zamestnanca pocas tychto dni ur¢i zodpovedny zéstupca skoly.

(5) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podla
KZVS na rok 2022 (8141 0ds.3 pism. ¢) Zakonnika prace) jeden defi pracovného volna,
za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucCastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zac¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat'.



Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajioceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuja
upravit’ podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu ( § 13 ods. 4 ZP).

Clanok 18
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny

povinnym pridelom vo vyske 1%

d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme, zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Clanok 19
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej:

a) priestor na zverejnovanie svojich informacii

b) pouzivanie kopirovacicho zariadenia,

C) pouzit telefonnu (faxova) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad

e) preplatit spoplatnené $kolenia predsedovi OZ alebo jeho nahradnikovi (¢len OZ ZS SNP
Stre¢no) do vysky 100 € zo socidlneho fondu.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat' pracovné volno (§137 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie na Skolenie v oblasti pracovnopravnych
vztahov a na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej v$ak:

predseda vyboru ZO 3 dni v roku
¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku

Zamestnavatel umozni pritomnost’ zastupcu OZ na rokovani gremidlnych porad, pokial’ sa na nich
prejedndvaji otazky zamestnanosti, hospodarskej a financnej situacie na skole.

Clanok 20
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no nahradou funkéného platu v rozsahu:
pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast v kontinudlnom vzdelavani
a v rozSirujucom vzdelavani, d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om.

(2) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.



(3) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10
zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpeCnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Gc¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

(1)Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnancov na naklady zamestnavatel’a podla Specifickych podmienok pri vykone prace.

(2)Lekarske kontroly podl'a ZP sa uskutoc¢nuju v sulade s § 141 ZP a zamestnanci ich bez vyhrad
vykonavaju v nevyhnutnom case, ak je to mozné v mimopracovnom case.

(3)Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clanok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
préazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

(2) Zamestnavatel, pri prilezitosti sviatku Dna ucitel'ov, pripravi pre zamestnancov dostojné
posedenie a zavazuje sa uhradit’ vSetky naklady s tym spojené zo SF.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zésadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.



(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnévatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume fondu v
sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Stvrta fast’
Zaveredné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch. Tato kolektivna zmluva nadobiuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvéara na rok 2022, nadobuda G¢innost’ 1.1.2022 a kon¢i
31.12.2022 .

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Stre¢ne 21.12. 2021

e / ZAKLADNA $KOLA
mensk M\__‘
!,_,_m 113 24 . ! 2
Jana Slovatkovd Megr. Matts Cicka

predsedni¢ka ZO OZ PS riaditel’ koly





